Identification

Juridiction Pays/Ville N° de décision
Cour de cassation Maroc / Rabat 1
Date de décision N° de dossier Type de décision Chambre
04/01/2023 2020/2/5/819 Arrét Sociale
Abstract
Mots clés
Rupture du contrat, Qualification de la rupture,
Théme Procédure disciplinaire, Preuve par témoignage,
Abandon de poste, Travail Preuve, Licenciement, Départ volontaire, Contrat de

travail, Charge de la preuve, Cassation, Audition du
salarié, Abandon de poste

Base légale

Article(s) : 62 - 63 - 64 - 65 - Dahir n° 1-03-194 du
14 rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant
promulgation de la loi n° 65-99 relative au Code du
travail

Source
Non publiée

Résume en francais

Encourt la cassation l'arrét qui déduit 1’existence d’un licenciement de la seule convocation du salarié a
une séance d’audition. En effet, cette procédure n’étant pas exclusivement préalable au licenciement
pour faute grave mais pouvant également aboutir a d’autres sanctions disciplinaires, sa mise en ceuvre ne
caractérise pas a elle seule la volonté de I’employeur de rompre le contrat. Par conséquent, en 1’absence
de décision formelle de licenciement, il incombe aux juges du fond d’examiner les preuves, y compris
testimoniales, par lesquelles I’employeur entend établir I’abandon de poste allégué par lui.

Résume en arabe
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